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Ata n.º 1 
Aos treze dias do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, na Sede 

da Junta de Freguesia de São Romão de Neiva, reuniu o Júri constituído pela 

Eng.ª Maria da Cruz Ramos, Dirigente Intermédio de III Grau da Câmara 

Municipal de Viana do Castelo, pelo vogal efetivo, Dr. Pedro Henrique Pereira 

Rodrigues da Cruz, Técnico Superior de Recursos Humanos e pela Dr.ª 

Hirondina da Conceição Passarinho Machado, Chefe de Divisão de Gestão e 

Desenvolvimento de Recursos Humanos, na ausência do vogal efetivo, Manuel 

Oliveira Costa Dias, Assistente Operacional, ambos integrados no mapa de 

pessoal do Município de Viana do Castelo, tendo por fim proceder à apreciação 

da candidatura e admissão ou exclusão do candidato e à publicitação do 

resultado do primeiro método de seleção, Avaliação Curricular, assim como, a 

marcação do segundo método de seleção, Entrevista de Avaliação de 

Competências do Procedimento Concursal comum na modalidade de relação 

jurídica de emprego público a termo resolutivo certo – Constituição de 

Reservas de Recrutamento Assistente da carreira geral de Assistente 

Operacional, previsto no mapa de pessoal próprio da Freguesia de São Romão 

de Neiva, nos termos em conformidade com o aviso na BEP Bolsa de Emprego 

Público OE202509/0348, todos de 2025.---------------------------------------------------- 

Teve a reunião em vista apreciar a candidatura apresentada ao referido 

procedimento concursal e proceder à verificação dos elementos exigidos, 

tendo-se verificado que concorreu o seguinte candidato: José Martins Alves 

Pedra. ------------------------------------------------------------------------------------------------ 

--------- De seguida o Júri deliberou por unanimidade. ----------------------------------- 

PRIMEIRO: Admitir o seguinte candidato ao procedimento concursal: José 

Martins Alves Pedra. --------------------------------------------------------------------------- 

SEGUNDO: Nos termos do art.º 22.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de 

setembro, publicita-se o resultado do primeiro método de seleção, Avaliação 

Curricular: ------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.º Método de Seleção – Avaliação Curricular 

HÁ FP EP AD TOTAL 

José Martins Alves Pedra 15,00 3,00 14,00 12,00 11,60

NOME
1.º Método de Seleção (A.C.)

 



 
Junta de Freguesia de São Romão de Neiva 

https://jf-neiva.com/  
Rua da Escola Primária, N.º 5, 4905-513 São Romão de Neiva  
Telefone/Fax: 258 775 373 

 

2 

TERCEIRO: O júri deliberou proceder à marcação do segundo método de 

seleção, Entrevista de Avaliação de Competências, de carater eliminatório, 

para o candidato admitido no método anterior, para o dia 20 de outubro de 

2025, pelas 10h0 0, nas instalações do Município de Viana do Castelo. ----------- 

QUARTO: Foi deliberado proceder à publicação desta Ata na página oficial da 

Freguesia de São Romão de Neiva em https://jf-neiva.com/ -------------------------- 

E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reunião, da qual para constar, 

se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros do Júri. --- 

 

 

 

 

___________________________________ 

(Maria da Cruz Ramos) 

 

 

 

___________________________________ 

(Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz) 

 

 

 

___________________________________ 

(Hirondina da Conceição Passarinho Machado) 
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