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Junta de Freguesia de S3o Ro

Freguesia de Sdo Romd

Aviso

Abertura de
juridica de emprego publico a termo reso

Reservas de Recrutamento

1.Para efeitos do disposto no artigo 11.

9 de setembro,
(LTFP), aprovada pelo 4

do

Fungdes Publicas
de 20 de junho, e com o artigo 9.°
de setembro, torna-se publico que, por d
Romdo de Neiva e despacho do Presidente
de 1 de agosto de 2025, se encontra a
ateis contados da data da publicacdo do
Didrio da Republica, © seguinte procedir
de relacdc juridica de emprego publico :
constituigcdo de reservas de recrutame

assistente operacional.

2. Validade do procedimento concursal: O
efeitos previstos no artige 27.° da Po

setembro.

3 de

candidatar-se individuos

Requisitos admissdo aos

detentores de

puiblico por tempo indeterminado,

valorizagdo profissional,

ponto 4., que cumulativamente até ao

apresentacdo das candidaturas

especiais estipulados respetivamente no

1 do artigo 86.°, da lei n.°

35/2014
referidos:

conjugado com o artigo 33
?rtigo 2.° da Lei n.° 35/2014,

prodg

incly

que nao se enc

satisfagq

s

mao de Neiva

o de Neiva

Procedimento Concursal comum na modalidade de relagdo

lutivo certo - Constituigdo de

® da Portaria n.® 233/2022, de

° da Lei Geral do Trabalho em

hecreto-Lei n.° 209/2009, de 3

eliberacdo da Freguesia de S&o

da Junta de Freguesia, datado

berto, pelo prazo de 10 dias

presente aviso na 2.?% série do

nento concursal, na modalidade

2 termo resolutivo certo, para

nto na carreira/categoria de

procedimento é védlido para os
233/2022,

rtaria n.®° de 9 de

edimentos concursais: Podem

relagdo juridica de emprego

1indo pessoal

em sistema de

bntrem na situacdo prevista no

termo do prazo fixado para

fam  os  requisitos gerais e

rtigo 17.° e alinea a) do n.°

de 20 de junho, a seguir

’
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3.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, guando néo
convencdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Ni3o inibigd3o do exercicio de fungds
para o exercicio daquelas que se propde (¢
d) Robustez fisica e perfil psiquico if
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacgdo obr
3.2. Requisitos especiais:
Os candidatos deverZo ser detentores dg
1 (escolaridd

da L

de complexidade funcional

alinea b) do n.° 4 do artigo 33.°

de substituicdo da habilitagdoc académical

4. Ndo podem ser admitidos candidatos

carreira, titulares da categoria e

caracterizadora do posto de trabalho pary

procedimento, e gue, ndo se encontrandg

fungdes no préprio é6rgdo ou servicgo.

4.1. No caso de impossibilidade de ocupg

aplicacdo do disposto no n.° 3 do art

35/2014, de 20 de Jjunho, podem ser

relacdo Jjuridica de empregc publico j

relacdo juridica de emprego publico prev

5. Conteldo funcional do posto de trabal

se refere o n.° 2 do art.® 88.° da Lei

conforme a caraterizacdoc especifica cor
Freguesia de S3oc Romidoc de Neiva:
trabalhos de

Executa continuamente os

TEP,

igo 30.°

pOr

.

mao de Neiva

dispensada pela Constituigédo,

s publicas ou ndo interdicgdo
lesempenhar;

idispensaveis ao exercicio das

Lgatédria.

nivel habilitacional de grau
de obrigatéria) nos termos da

nido havendc possibilidade

cumulativamente integrados na

que executem a atividade

a cuja ocupagdo se publicita o

em mobilidade geral, exergam

gdo dos postos de trabalho por

do anexo da Lei n.°

recrutados trabalhadores com

tempo determinade ou sem

ﬁamente estabelecida.

ho - O descrito no anexo a que

35/2014, de 20 de junho,

=]

e

Astante do mapa de pesscal da

conservagaco dos pavimentos;

assegura o ponto de escoamento das &gu
de limpar valetas,

pavimento a lama € imundices; conserv

desobstruir aguedutos e compor bermas;

s, tendo sempre para esse fim
remove do

as obras de arte limpas de

terra, de vegetacdo ou de guaisguer outros corpos estranhos; cuida da
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conservagdo e limpeza dos marcos, bali
colocados na via;
ao servigo,
-las abandonadas

deixa nos pavimentos

para brita; carrinho de mic metilico,
uma foicinha, forquilha,
pa de

picaretas de p& de bico,

rasa peguena,

maco de madeira, vaiador,

ferramenta,
serrote de mio;
de

tesoura de podar,

ou mais caldeiras, escovas

betuminoso, marreta de escassilhar;

retangular, picadeira de dois bicos, pax

leva para o local to

conscante ¢ tipo de paviment

Pé
um
nos pd

palh

mao de Neiva

Zas ou quaisquer outros sinais

ias as ferramentas necesséarias

o em qgue trabalha, ndo devendo

de macadame utiliza; ancinho

cérceas para valetas, enxada

gadanha para corte de ervas,

s de bico, pedra de afiar

a par de o6culos para britador,
vimentos de betuminoso usa uma

rta de ago, mago de ferro

regador para emulsdo,

pé
de 6culos de vidro espalhador

de betume, colher para alcatrio e fole ppra limpeza de pavimentos.

A candidatura deve ser formalizada, em |[impresso prépric de utilizacgdo
obrigatéria, disponivel através do |sitio eletrénico https://jf-
neiva.com/ ou a fornecer pela Freguesia| de S3o Romdo de Neiva, e ser
entregue presencialmente, Freguesia de S3c Romdo de Neiva, Rua da
Escola Primdria n.°® 5, 4935-513 ou entregues, pessoalmente, na mesma
morada, no seguinte hordrio: 19h00 &s |21h00 (segunda feira e quarta
feira); ou por correio registado com aviso de recegdo, até o termo do

prazo indicado.

N3o serdo aceites candidaturas enviadas

O requerimento de admissdo deve ser acoq

de:
a) Documento habil

fotocépia simples e legivel do certifi

comprovativo das

donde conste a média final do curso;

por correio eletrédnico.

npanhado, sob pena de excluséo,

itacdes literéarias, mediante

cado auténtico ou autenticado,

b) Documento comprovative da relagdo juridica de emprego plblico, com
a descricédo das fungdes efetivamente exXercidas, avaliacédo de
desempenho dos Gltimos 3 anos, com a referéncia de avaliagdo
guantitativa e indicacdo da remuneracdo jauferida;

Curriculum wvitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado,
donde conste designadamente as acdes de| formagdo, congresscs ou afins,
estagios e experiéncia profissional,| devidamente comprovados por
fotocépias simples e legiveis de documentos auténticos ou

autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.
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6.1. Além dos documentos mencicnados

mdo de Neiva

no ponto 6.) os candidatos

deverdo apresentar o seguinte documento $ob pena de exclusdo:

a) Fotocépia do bilhete de identidade w4

Fiscal ou do cartdc de cidaddo;

7. Métodos de Selecdo aplicédveis: Os
estipulados no art.® 36.° da Lei n. °3
previstos nos art.° 17.° e 18.° da Po

setembro.
Por cada método de selegdo serdo utiliz

apreciacdo e ponderacdo dos fatores de a

-Avaliacdo Curricular (AC)
-Entrevista de Avaliacdc de Competéncias
7.1.1. Avaliagdo Curricular (AC):

Fatores de Avaliacdo
-Habilitacdes Académicas (HA)
(FP)
(EP)
(AD)

-Formagdo Profissional
-Experiéncia Profissional

-Avaliagdo de Desempenho

Critérios de apreciacgdo e ponderacgdc dos
Este método serid valorade na escala d

aplicagdoc da férmula e o seguinte cz

desempenhou estas funcdes:

ritério,

8lido e Cartdo de Contribuinte

métodos de

5/2014,

selecdo serdo os
de 20 de Jjunho,

233/2022, de 9

e
rtaria n.° de
ados os seguintes critérios

valiagdo:

(EAC)

fatores de avaliacgdo:
e 0 a 20 wvalores seguindo a

se © trabalhador jé&

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5)

Sendo:

(HA) - Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo | certificadc pelas entidades
competentes;

(FP) - Formacdoc Profissional: considergndo-se as &4reas de formacgloc e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio |da fungdo, cujos certificados

sejam emitidos por entidades acreditadas

.
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(EP) - Experiéncia Profissional:

de atividades inerentes ao posto de trab

das mesmas;

(AD) - Avaliagdo de Desempenho: em gue

ao Ultime periodo, ndo superior a tr

cumpriu ou executou atribuicéo,
do posto de trabalho a ocupar.
Bos candidatos que ndo possuem Avaliaca

a classificacdo de 10.00 valores,

7.1.2. Entrevista de Avaliacdo de g

avaliar, numa relagdo interpessocal, in

profissionais diretamente relaciona

consideradas essenciais para o exercicio

0O método permitiré uma analise

qualificacbées e motivagdes profissios

comportamentais ocorridas em situagde

candidato.

A preparagdo e aplicagdo do método

credenciados, de gestdo de recursos hun

para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guiddg

conjunto de questdes diretamente re

competéncias previamente definido, assoc

individual, gue traduz a presenga ou 3

andlise, avaliados numa escala de 0 a 20
21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de s

O resultado final da Entrevista de Aval

através da média aritmética simpl
competéncias a avaliar.
As competéncias a avaliar serdo as

SERVICO PUBLICO;
ORIENTACAC PARA A SEGURANA; TRABALHO DE

Os critérios de avaliacdo dos métod

A

Junta de Freguesia de S0 Ro

conside

S

competér

neste |

INICIATIVA E AUTONOMIA;

méao de Neiva

srando e ponderando a execugdo

alho e ao grau de complexidade

e pondera a avaliacdo relativa

&s anos, em que o candidato

ncia ou atividade idénticas as

b de Desempenho serd atribuida

pardmetro.

ompeténcias (EAC), que visa
formacdes sobre comportamentos
dos com as competéncias
da funcéo.

estruturada da experiéncia,
nais, através de descrigdes
s reais e vivenciadas pelo
serdo efetuadas por técnicos

1anos ou com formagdo adequada

de entrevista composto por um

lacionadas com o perfil de
iado a uma grelha de avaliacdo
uséncia dos comportamentos em
valores, nos termos do artigo
etembro.

ilagdo de Competéncias & obtido
es das classificacgdes das
ORIENTAGCAQO PARA O

CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA;

seguintes:

’

EQUIPA E COOPERACAO.

ps acima mencionados estardo

disponiveis na pégina eletrdénica da Frg

https://jf-neiva.com/

guesia de S&o Romdo de Neiva:
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8. Classificacdo Final:

& |

maéao de Neiva

A ordenacdoc final dos <candidatos gpe completem o procedimento
resultaréa da média aritmética panderada das classificacgdes
quantitativas dos métodos de selecgdo, gue serd expressa na escala de 0

a 20 valores e sera efetuada através das

seguintes férmulas:

Tipologia de candidatos:

Férm

ula a aplicar:

CF=(

Candidatos nas situacdes descritas

em 7.1.

0,50xAC) +(0,50xEAC)

Sendo:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliacgdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competénci

A falta de comparéncia dos candidatos
selecdo, equivale & desisténcia do pro
do

obtido wvaloracdoc inferior a 9,5 valores

sdo excluidos

lhes sendo aplicado ¢ método cu fases se

Com os resultados da classificacdo fins

aplicacdo das férmulas anteriores, seré

a ordenagdo final de todos os candidatos,

9. Seré& respeitada a ordem de recrutam

o 35/2014

1 do artigo 37.°, da Lei n.°

10. Em caso de igualdade de classificac
prevista no artigo 24.° da Portaria n.°
sua atual redacio, subsistindo o

e €

métodos seguintes,
da

Se mesmo assim permanecert

pela maior habilit:

melhor nota habilitagcdo académi
concluido) .
maior experiéncia profissional na fung

formagdo profissional.

11, Atenta a urgéncia do presente recru

decorrer através da utilizacdo faseada d

procedimento concurs

em qualguer um dos métodos de

redimento concursal,
al

bem como,

os candidatos que tenham

num dos métodos ou fases, nédo

guintes.

11 dos candidatos obtidos pela

elaborada uma lista Unica com

ento prevista na alinea d) do

de 20 de junho.

Fo o desempate sera pela forma

233/2022, de 9 de setembro, na

mpate, pela melhor nota dos

acdo académica, seguindo-se a

Lca (4ltimo grau académico

2m empatados, desempatam pela

830, e em seguida pela maior

tamento, o procedimento poderé

os métodos de selecdo,
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conforme previsto no artigo 19.°
setembro.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1. A aplicacdo, num primeiro momento

apenas do primeiro método obrigatério;

11.2. A aplicacdo do segundo método e ¢

parte dos candidatos aprovados no mét

convocar por conjuntos sucessivos de car

de classificacgéo,
juridico-funcional,

3 publicitacgdo do procedimento concursal

12. Constituicdo do Juri

Presidente: Eng.° Maria da Cruz Ramos,

Grau da CAmara Municipal de Viana do Cas
Dr.

Vogais efetivos: Pedro Henrique Pereg

Superior de Recursos Humanos e Manuel O
Operacional,
do Castelo

Vogais suplentes: Dr.?® Hirondina da

Chefe de Divisdo Gestdo e Desenvolvimen

Antdénio Oliveira Barros, Diretor d
Integrados, ambos do mapa de pessoal do
O 1.° Vogal efetivo substituird o P
impedimentos.

13. Os parédmetros de avaliagdo e respeti
métodos de selecdo,

final de

a grelha classifics
cada método, constam de ata
procedimentos concursais, sendo as mes
sempre gue solicitado, por escrito.

14. A publicitagio dos resultados obtid

efetuada através de listas ordenadas alf

da Pag

respeitando a priorx

até a satisfacdo das

m&o de Neiva

rtaria n.° 233/2022, de 9 de

a totalidade dos candidatos,

r

los métodos seguintes apenas a

pdo imediatamente anterior, a
didatos,

idade

por ordem decrescente

legal da sua situacéo

necessidades gue deram origem

Dirigente Intermédio de III

telo;
ira Rodrigues da Cruz, Técnico
liveira Costa Dias, Assistente

ambos integrados no mapa de pessoal do Municipio de Viana

Conceicdo Passarinho Machado,
to de Recursos Humanos e Eng.°
de

Municipio de Viana do Castelo;

e Departamento Servigos

residente nas suas faltas e

vas ponderagdes de cada um dos
tiva e o sistema de wvaloracdo
dos

s de reunides jaris dos

mas facultadas aos candidatos

ps em cada método de selegdoc é

abeticamente, disponibilizadas
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na pagina eletrébnica da Freguesia de S53§

neiva.com/

15.

publicadas na 2.°%

As listas unitérias de ordenagdo f
série do Diédrio da R

Freguesia de S3o Romdo de Neiva e dI

eletrdnica.

16. Os candidatos admitidos serdoc cony
métodos de selecdo, por notificacgdo,
art.° 16.° da Portaria n.® 233/2022, de

formas previstas no artigo 6.° da mesma

A notificacdo indicaré o dia, hora e 1

o' |
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nos termos previstos no n.°

mao de Neiva

o Romdo de Neiva: https://jf-

inal, apbés homologagdo, serdo

epublica, afixadas na sede da

|sponibilizadas na sua péagina

rocados para a realizacdo dos
3 do
9 de setembro, e por uma das
Portaria.

hcal de realizagdo dos métodos

de selecéao.

17. Ao abrigo do art.® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, & lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados, bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na

sequéncia da aplicagdo de cada um dos m
com as necessarias adaptagdes, o disp
candidatos excluidos serdo notificados
dos interessados nos termos do Cédigo de
18. As fungdes correspondentes aos posft
desempenhadas na &rea da Freguesia de $
entanto, serem executados trabalhos for
ocorram situacdes gue assim o exijam.
19. O posicionamento remuneratdrio do(s
1.,®

salario de referéncia de 878,41 € de

correspondente a posicgédo

L=

38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

20. O posto de trabalho a prover dest]

S3o Romdo de Neiva.

osto no art.°

do Rom3o de Neiva,

n da Area da Junta,

remuneratodria,

étodos de selecdo é aplicéavel,

6.°., Assim, os

para a realizagdoc de audiéncia

Procedimento Administrativo.

os de trabalho a prover serdo
podendo, no

sempre que

) a recrutar é o
5,

cordo com o disposto no art.®

candidato(a)

do nivel sendo o©

lna-se ao servigo Freguesia de
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21. Fundamentacdoc legal: As regras consitantes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e Portaria n.° 233/2022, de % de setembro.

22, As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

23. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e |na progressdc profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e gualguer

forma de discriminacédo.

24. Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e
37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se
sempre, por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situacgdo | de Valorizacd@o Profissional,
posteriormente de entre o0s candidatos gue detenham relagdoc juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com
relagdo Jjuridica de emprego plblicg por tempo determinado ou
determindvel ou candidatos sem relagdg juridica de emprego ptblico

previamente estabelecida.

25. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre gqualguer outra
preferéncia legal.
Em conformidade com o artigec 6.° do mesmo diploma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no |requerimento de admissdo, o
respetivo grau de incapacidade e tipo| de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessédrios ao disposto no artige 7.° do
mesmc Decreto-Lei.
Nos termos do disposto no n.® 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competird ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a funcldo, de| acordo com os descritivos

funcionais constantes no presente aviso.
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26. A Freguesia de Sdo Romdo de Neiva
para dar resposta aos seus pedidos,
prestar informagcdoc sobre assuntos
estatisticos.

De acorde com o© entendimento da Comis

Administrativos os documentos

processo sdo documentos administrativos

obrigado a garantir o seu acesso
solicitem.

Freguesia de S3o Romdo de Neiva,

0 Presidente da Freguesia dg

eateed

A

Junta de Freguesia de S3o Ro

apresentados
int

1 de ag

mao de Neiva

utiliza os seus dados pessoais
instrucdo dos

da

sSeus processos,

autarquia e para fins

sdo de Acesso aos Documentos

no ambito do presente

pelo que o Municipio estara
egral a todos

agqueles gque o

nsto de 2025

Sdo Romdo de Neiva,




